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Jetzt braucht's
die AEVprlus

Was auch immer der Grund sein mag flr einen
Erwerbsausfall: Es braucht Losungen fir alle
und fir alle Falle. Niemand soll fallen gelassen
werden, wenn sie oder er ohne Einkommen
dasteht: Lohnabhangige nicht und auch nicht
Selbstandigerwerbende und ebenso wenig
Menschen, die Betreuungsarbeit leisten. Das
ist eine der wichtigen Lehren aus der Coro-
na-Krise. Deshalb braucht es jetzt die AEVplus.

hat erhebliche
Méngel und Lucken bei den Ein-
richtungen der sozialen Sicherheit
offengelegt. Bekannt sind diese
Mangel schon lange. Allerdings
betreffen sie in normalen Zeiten
jeweils  «nur»  Einzelpersonen.
Durch Covid-19 sind sie jetzt mit
einem Schlag zur existenziellen
Bedrohung fir Hunderttausende
geworden. Nur dank der Not-
massnahmen des Staats konnten
gravierende Note fur grosse Teile
der Bevolkerung vermieden oder
zumindest gemildert werden. Nun
braucht es aber eine dauerhafte
Losung.

Bereits im Jahr 2009 hat das Denk-
netz ein erstes Modell fUr eine
Allgemeine Erwerbsversicherung

(AEV) vorgestellt. Das Reform-
projekt wollte die verschiedenen
existenzsichernden  Sozialwerke
zusammenfUhren, Licken schlies-
sen, Selbsténdigerwerbende ein-
beziehen, Taggelder unbegrenzt
ausrichten, Erganzungsleistungen
fur Familien einfUhren und die
Sozialhilfe schweizweit vereinheit-
lichen — alles unter dem Hut einer
Gesamtlésung, eben der AEV.
Nebst den geplanten Leistungs-
verbesserungen sollte damit auch
die unwrdige Praxis der Abschie-
berei unterbunden werden. So
war die Invalidenversicherung
(IV) damals dazu Ubergangen, die
Hurden fur eine IV-Rente immer
hoher zu schrauben und damit
viele Betroffene in die Sozialhilfe
zu drdngen, um die eigenen IV-Fi-

nanzen zu entlasten. In einer AEV
macht das zum GlUck keinen Sinn
mehr, weil alle Sozialwerke unter
einem Dach vereint werden.

Seither hat das AEV-Reformmodell
in der sozialpolitischen Debatte
einen festen Platz gefunden. An
etlichen Anldssen haben Amter,
Fachleute, Gewerkschaften und
Parteiorganisationen  (Uber das
Konzept einer AEV diskutiert und
es meist auch flr plausibel befun-
den. An ihrem ausserordentlichen
Parteitag vom 28. August 2021 hat
die SPS die Forderung nach der
Einfihrung einer AEV nun noch-
mals bekrdftigt und dabei das
vom Denknetz entwickelte Kon-
zept weitgehend Ubernommen.

Gleichzeitig hat die Denknetz-
Fachgruppe Sozialpolitik, Arbeit
und Care das Modell in den ver-
gangenen Jahren laufend weiter-
entwickelt. Zwei wichtige Schritte
dabei: 2016 publizierten wir ein
ergdnzendes Reformkonzept, mit
dem die Sozalhilfe durch eine
schweizweit einheitliche Existenz-
sicherung fur alle abgelost wer-

Opting-
Out: ein
Unterstlt-
zungskonzept
fur alle, die
ihr Leben
nicht nach
nerkomm-
icher
-rwerbs-
arbeit aus-
richten
wollen.

den sollte. 2021 haben wir zuséatz-
lich eine neue Option eingeflhrt,
die wir Opting-Out nennen: ein
Unterstitzungskonzept fur alle,
die ihr Leben nicht nach her-
kdmmlicher Erwerbsarbeit aus-
richten wollen. Zum
Beispiel, weil sie sich
Arbeiten widmen wol-
len, mit denen man



im neoliberalen Kapitalismus kein
ausreichendes Einkommen erzie-
len kann: 6kosoziale Pionierarbeit
etwa, Klima-Campaigning, Kultur-
arbeit. Sie sollen Unterstitzung
nach den Regeln der AEVplus-Be-
darfsleistungen erhalten.

Die AEVplus verknUpft nun all
diese Reformkonzepte — deshalb
auch die «plus»-Erganzung. Sie
deckt so ziemlich alle Lebenssitua-
tionen ab. lhre Leistungen: Taggel-
der, solange eine Ruckkehr in die
Erwerbsarbeit moglich ist; Renten,
wenn dies nicht mehr maoglich ist;
Bedarfsleistungen, wenn das Ein-
kommen kleiner ist als der Bedarf
fur ein wiurdiges Leben. Dazu
kommen Sachleistungen (zB. bei
Behinderungen) sowie Beglei-
tung, Unterstitzung und Bera-
tung (siehe auch die Zusammen-
stellung im Kasten «Die AEVplusin
Stichworteny).

Die AEVplus ist so weit wie mog-
lich pfadabhéngig konzipiert: Wo
immer moglich knupft sie an heu-
tige Einrichtungen an. So auch
bei der Finanzierung: Die Versi-
cherungsleistungen  (Taggelder,
Renten) sollen Uberwiegend mit
Beitrdgen der Beschéftigten und
ihrer Arbeitgeber1 gesichert wer-
den. Dabei sollen alle Lohnanteile
in die Berechnung der Beitrdge
einbezogen werden, wie dies
heute bei der IV und der EO der
Fall ist (nicht aber bei der Arbeits-
losenversicherung, der  Unfall-
versicherung und privaten Kran-
kentaggeldversicherungen).  Bei
Selbstandigerwerbenden  betrifft
dies das gesamte versteuerte Ein-
kommen. Damit werden jahrliche
Mehreinnahmen von rund einer
Milliarde CHF erzielt. Dank dieser
Mehreinnahmen, dank Synergieef-
fekten und dank dem Ausscheiden
teurer Privatversicherungen sind
die AEVplus-Beitrége unter dem
Strich geringfugig klei-
ner, als es die Summe
aller heutigen Beitrdge
im Normalfall ist. Die
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1 Wirsind uns bewusst, wie zweifelhaft der Begriff Arbeitgeber ist. Es sind ja die abhadngig
Beschéftigten, die Arbeit verrichten und deren Ergebnisse abgeben — nicht umgekehrt.
Arbeit«geber» sind Arbeitkdufer. Der Begriff hat sich gerade im Sozialrecht jedoch so stark

eingeburgert, dass er kaum zu ersetzen ist.

Bedarfsleistungen wiederum sol-
len — wie heute schon — aus offent-
lichen Mitteln aufgebracht wer-
den. Hier ist mit Mehrkosten von
rund drei Milliarden CHF pro Jahr
zu rechnen.

Das AEVplus-Modell ist in einem
Working Paper genauer beschrie-
ben. Das Papier kann auf der
Denknetz-Site aufgerufen wer-
den:  https//www.denknetz.ch/
wp-content/uploads/2021/08/
AEV_Gurny_Ringger.pdf. Im
Januar 2022 wird ein neues Buch
erscheinen, in dem die AEVplus
detailliert erldutert wird. Zudem
werden im Buch zwei flankierende
Reformvorschldge vorgestellt: eine
Revision des Migrationsrechts, mit
der die unhaltbare Situation der
Sans Papiers (berwunden wer-
den soll, sowie eine zehnjdhrige
Umschulungsoffensive. Dank Letz-
terer sollen sich all jene Erwachse-
nen neu orientieren konnen, die
in berufliche Sackgassen geraten
sind. Dabei sollen vor allem jene
Berufsgruppen  gefordert — wer-
den, bei denen heute ein grosser
Mangel an Fachkrdften herrscht:
im Care-Bereich (Pflege, Betreu-
ung), im Bereich Nachhaltigkeit
(zB. Energietechnik) und in den
Engineering- und Informatikberu-
fen. *
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